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Scheda di autovalutazione per la presentazione dell’esperienza comunale ai seminari FormezItalia - ANCI

Scheda di autovalutazione per la presentazione

dell’esperienza dei Comuni sui temi del Dlgs 150/09

ai seminari FormezItalia - ANCI
Per informazioni:

Dott. Giuseppe Gioioso

ggioioso@formez.it
081.5250267

Arch. Ciro Pinelli

cpinelli@formez.it
081.5250257

Fax: 081.5250335

1.
ANAGRAFICA

Denominazione Ente: …………………………………………………………………………..

Numero di dirigenti/posizioni organizzative: ……………………………………………………...

Numero di dipendenti: ………………………………………………………………………………

Informazioni sul/i rispondente/i

Nome e cognome: …………………………………………………………………………………..

Ufficio: ………………………………………………………………………………………………..

Funzione: …………………………………………………………………………………………….

Telefono: ……………………………………………………………………………………………..

E-mail: ………………………………………………………………………………………………..

CONTESTO ISTITUZIONALE/ORGANIZZATIVO

Fornire una sintetica descrizione in merito ai seguenti elementi:

	Strutture che intervengono nella funzione di programmazione
	

	Strutture che intervengono nella funzione di misurazione e valutazione della performance
	


2.
Adeguamento normativo ai principi del D.Lgs. 150/2009

2.1 L’amministrazione ha provveduto ad adeguare il proprio ordinamento ai principi contenuti nei titoli II e III del D.Lgs. 150/2009?

(  Si      ( No   ( Parzialmente

2.2 Attraverso quali strumenti è avvenuto l’adeguamento?

· Regolamento/i (specificare)………………………………

· Altro (specificare)………………………………………….

2.3 L’adeguamento è attualmente in corso (se sì, indicare la data prevista per il completamento dell’adeguamento):

(  Si      ( No 



__ / __ / __

Data prevista

3.
Ciclo della performance

3.1 Qual è il soggetto che supervisiona sotto il profilo metodologico il ciclo di gestione (programmazione, misurazione, valutazione e rendicontazione) della performance?

· OIV

· Altro (specificare) ……………………………………………

L’OIV è stato costituito secondo quanto previsto dalle linee Guida ANCI?

· Si

· No (specificare) ………………………………………………

3.2 Esiste un documento programmatico pluriennale contenente obiettivi strategici, indicatori di performance e target?

(  Si (specificare) ………………………………………………
( No

3.3 Esiste un documento/i contenente la descrizione della performance organizzativa con relativa descrizione della metodologia di misurazione e valutazione?

· Si (specificare) ………………………………………………

· No

· In fase di redazione

3.4 Nella definizione del sistema sono state seguite (o si prevede di seguire) le indicazioni contenute nelle delibere n. 89/2010 e n. 104/2010 della CIVIT e/o Linee Guida ANCI?

· Si

· Parzialmente

· No

3.5 Esiste un documento/i contenente la descrizione della metodologia di misurazione e valutazione delle performance individuali? (più risposte possibili)

· Si, per i dirigenti

· Si, per i dipendenti

· No

3.6 Esiste un documento di rendicontazione delle performance contenente una chiara identificazione dell’Ente (mandato, missione, valori, strategie, ecc.), una chiara descrizione delle attività e dei risultati, una chiara quantificazione delle performance, un chiaro collegamento con le risorse economico-finanziarie utilizzate ? 

( Si
(specificare) ………………………………………………

( previsto per il 2011

( No

3.7  Sono stati definiti e pubblicati gli standard di qualità dei servizi erogati?

· Sì

· In corso di definizione (indicare data prevista per il completamento)

· In corso di pubblicazione (indicare data prevista per il completamento)

· No

3.8  Nella definizione degli standard di qualità del servizio, l’amministrazione ha o intende (più risposte possibili):

· Coinvolgere attivamente gli stakeholders in fase di definizione degli standard

· Coinvolgere attivamente gli stakeholders nella fase di verifica del rispetto degli standard

· Pubblicare periodicamente report sul livello di rispetto degli standard di qualità prefissati

· Individuare azioni organizzative per incentivare il rispetto degli standard

· Realizzare un’interconnessione tra programmazione strategica ed operativa e standard di qualità

· Altro (specificare)

Descrizione sintetica dell’esperienza meritevole di essere illustrata nel corso del seminario:
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