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Innovare le Competenze nella PA: strategie per una Gestione efficace delle Risorse

Umane
Piattaforma Zoom, 28 febbraio 2025, ore 12.00

AGENDA

Ore 12.00

Accoglienza dei partecipanti e saluti = Jlaria Massa — Responsabile del progetto GRU,
Formez PA

Ore 12.15

L’azione del DFP per la Riforma

della PA = Alfonso Migliore — Direttore ufficio UOLP,
Dipartimento della Funzione Pubblica

Ore 12:30

Gestione strategica delle risorse

[ | H —_ . . .
umane nella PA Domenico Mezzacapo — Professore Ordinario di

Diritto del lavoro presso I’Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”, componente dell’Unita
Operativa Centrale del Dipartimento della
funzione pubblica

Ore 13.00

Il progetto GRU: gli obiettivi, i
= Jlaria Massa — Responsabile del progetto GRU,

risultati gia raggiunti e le prossime
8 g8 P Formez PA

azioni di sperimentazione del
percorso di analisi organizzativa

Ore 13.20
Q&A

Ore 13.30
Conclusione




