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Allegato 1
AMMESSI A FINANZIAMENTO - CENTRO NORD
IMPORTO IMPORTO
ID TITOLO N.
DOMANDA PA PROGETTO PUNTEGGIO RICI-(ILI;STO CON((;:I)ESSO DISCENTI
Comuni di ALL YOU CAN SKILL:
0002 24 |C3ssano d'Adda competenze 94 61.949,69 | 24.728,95 63
e di Trezzo trasversali dei
Sull'Adda dipendenti della P.A.
0003 24 | &M Vallidel | Semplificare per 95 99.455,56 | 45.346,60 108
Verbano migliorare
Unione dei Innovare E
0006_24 Comuni Terre i 95 99.455,56 71.326,71 170
. Semplificare
di Pianura
oronear | el
Comuni della P p
Romagna governare il
0007_24 . cambiamento e 97 45.376,56 16.353,88 39
forlivese - wiluopare
Unione PP
competenze nel
montana . P
territorio dell’Unione
Unione Competenze per
0008 24 Rubicone e . P . p 96 72.169,47 41.841,28 100
innovare in Unione
Mare
Percorso di
Provincia di approfondimento
0009_24 Cuneo tecnico, strategico- 94 37.756,36 37.756,36 238
manageriale e
trasversale
Sviluppo e crescita
delle competenze
0010_24 Proymua di tecniche e trasversali 79 48.186,38 14.530,60 35
Forli Cesena del personale della
provincia di Forli
Cesena
Formare per
Comune di Innovare: nuove
0024_24 . competenze per il 95 34.021,89 34.021,89 90
Ascoli Piceno . .
Comune di Ascoli
Piceno
Percorso dedicato al
personale della
Unione delle Polizia Locale sulla
0030_24 o gestione efficace 74 12.658,10 12.658,10 78
Terre d’Argine .
della relazione e
della comunicazione
con utenti e colleghi
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Provincia di CiViCo PA —Ciclo di
*
10 | 0059 24 Macerata Vita dei Contratti PA 95 12.509,06 12.509,06 30
Formare le Persone,
11 | oos0_2a* | Comuned Innovare il Futuro: Il 92 19.456,37 | 19.456,37 121
Fermo Piano del Comune di
Fermo
Empowerment e
Comune di sviluppo delle soft
12 0061 24 . . 75 35.077,34 35.077,34 105
Genova skills del personale di
Polizia Municipale
13 0066_24 INAIL Green Gen 96 100.000,00 | 100.000,00 240
Percorso formativo
per lo sviluppo delle
c di competenze
14 | 0077 24 omune di trasversali e digitali 86 48.257,00 | 48.257,00 115
Piacenza
del
personale del
Comune di Piacenza
TOTALE | 513.864,14 1.532
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AMMESSI A FINANZIAMENTO — MEZZOGIORNO
IMPORTO IMPORTO
ID TITOLO N.
DOMANDA PA PROGETTO PUNTEGGIO RICI-(ILI;STO CON((;:I)ESSO DISCENTI
ALL YOU CAN SKILL:
Provincia Competenze
0001_24 o trasversali dei 84 99.950,84 13.020,00 31
dell'Aquila . .
dipendenti della
P.A.
Digitalizzazione Dei
Processi Del
Controllo Di
Gestione, Budget E
0005_24 A.S.L. Caserta | Misurazione/Valuta 74,58 95.700,80 95.700,80 275
zione Della
Performance
Individuale E
Organizzativa
ACT:
Comune di Accountability,
0016_24 ) Compliance, and 80 39.055,00 39.055,00 101
Vico Equense
Transparency
Training
Dalla tecnica
Unione dei all’etica dei
0017_24 Comuni del comportamenti: 81 20.725,90 20.725,90 175
Coros percorso formativo
del Coros 2025
0018_24 * | Comune Gioia Formati £ 77 42.998,42 | 42.998,42 103
del Colle Performanti
Comune di FuturePA: Percorso
0020 24 * di upskilling per la 98 47.038,27 47.038,27 112
Enna .
PA del domani
P.A.S.S. Percorso di
Accrescimento
delle Soft Skills per
0022 24 | Frovindadi lo sviluppo 97 33.587,30 | 33.587,30 80
Taranto professionale
dei dipendenti
della Provincia di
Taranto
"PA
0033 24 | Comunedi | MONTESILVANO: 95 20.160,00 | 20.160,00 48
Montesilvano | Competenze per il
Futuro"
0034 24 | Comunedi | English for Public 95 24.490,16 | 24.490,16 67
Montesilvano Administration
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Consorzio per |\ eyt pa: NEXT.
il Welfare eneration della
10 0041_24 Integrato g ) 76 30.895,82 30.895,82 108
, . P.ubblica
dell’Ambito A.mministrazione
AO02 )
Le competenze
11 0042_24 Regione Puglia manageriali per 90 25.198,50 25.198,50 60
sviluppare la P.A.
Corso per
neoassunti 2024 —
Citta Citta Metropolitana
12 0044 24 Metropolitana | di Palermo: Verso 82 20.999,93 20.999,93 50
di Palermo una Gestione
Digitale e
Intelligente
Comune di Interazione e
13 0052 24 condivisione nel 94 82.124,64 82.124,64 197
Pescara .
Comune di Pescara
14 | 0057 24 Comune di Forma et innovate 74,25 99.996,21 99.996,21 243
Molfetta
15 | ooga 24+ | FProvinciadi | E.COMP-Evoluzioni 75 16.328,20 | 16.328,20 39
Crotone delle Competenze
TOTALE 612.319,15 1.689
* Ammesso con riserva
NON AMMESSI A FINANZIAMENTO — MEZZOGIORNO
ID DOMANDA PA NOME PUNTEGGIO
PROGETTO
0004 24 'Comun.e di San Formati E Performanti 61
Giovanni Rotondo




