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Allegato 4 — Dichiarazione capacita finanziaria e risorse umane

Riferimento: “External expertise for performing the ex ante evaluation and the strategic
environmental assessment of the 2014-2020 programming period of the Cross-
border Cooperation Programme Italy — Croatia 2014-2020”.

CIG Code 55307241D4
T1/1a SOTOSCIIttO/A o.vvveiiet i e , nato/a a ................... il .../..0..., e
residente in ............ccoeviiiiinininnn , Via , nella sua qualita di legale
TAPPIESENLATILE ... ..ottt ittt ettt ettt ettt (n.b.: indicare denominazione o
ragione sociale e forma giuridica del Soggetto proponente) con sede legale in ........................ , Via
............................... , n°....., codice fiscale ....................... e partita LV.A. ......................,

consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili, penali e amministrative previste in caso di
rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi dell'art. 76 del DPR.
445/2000 e delle altre leggi speciali applicabili; consapevole, altresi, che 1'accertamento della non veridicita
del contenuto della presente dichiarazione comportera comunque la decadenza dai benefici per i quali la
stessa € rilasciata,

dichiara ai sensi e per gli effetti del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i.

in riferimento al bando in oggetto, la situazione economica e finanziaria e la capacita tecnica e
professionale del proponente come previsto nei Termini di Riferimento al punto 6.A.4.1 “Economic
and financial capacity of the tenderer”, e al punto 6.A.4.2 “Professional capacity of the tenderer,
according to the selection criteria for this call for tender specified”.

La tabella ivi riportata contiene i dati finanziari di interesse: a. media del fatturato annuo del candidato
per gli esercizi 2011 e 2012; b. liquidita ed equivalenti di liquidita del candidato a chiusura degli
esercizi 2011 e 2012. Tali dati si basano sui rendiconti annuali sottoposti a verifica e sulle stime piu
recenti.

Anno Anno Media'
Dati finanziari 2011 2012 2011-2012
€ € €

Fatturato annuoz, ad accezione
del presente contratto

Attivita correnti’

PPN 7
Passivita correnti




La tabella ivi indicata contiene i dati statistici sul personale con riferimento alla capacita professionale:

Media del Anno Anno Anno precedente
personale 2011 2012 2013
Totale per Totale per Totale per
i campi i campi i campi
Totale relativi al Totale relativi al Totale relativi al
presente presente presente
contratto ° contratto ° contratto °
Personale
dipendente’
Altro personale’
, _/___/2014

Firma del legale rappresentante

Le somme inserite nella colonna “Media” devono corrispondere alla media matematica delle somme inserite nelle due precedenti
colonne della stessa riga.

2 Entrate al lordo dei benefit economici (liquidita, crediti, altre attivitd) generate dalle operazioni ordinarie dell’impresa (quali vendita
di beni, vendita di servizi, interessi, diritti d’autore e dividendi) nel corso dell’anno.

* Un conto di bilancio che rappresenta il valore di tutti gli attivi da convertire ipoteticamente in liquidita entro un anno del normale
corso degli affari. Le attivita correnti includono liquidita, crediti, inventario, titoli in portafoglio, costi anticipati e altri titoli liquidi
che possono essere immediatamente convertiti in denaro liquido.

4 .. . . . . N . R . . . . . .
I debiti o obbligazioni di una societa che sono dovuti entro un anno. Le passivita correnti appaiono nel bilancio societario e
comprendono debito a breve termine, conto fornitori, passivita maturate e altri debiti.

> Corrispondenti alle specifiche della presente selezione.
8 Personale direttamente impiegato dal candidato a tempo indeterminato (es. contratti di lavoro a tempo indeterminato).

7 Altro personale non direttamente impiegato dal candidato a tempo indeterminato (es. contratti a tempo determinato).



