AVVISO n. 0047/2018
Avviso per la selezione di n. 1 risorsa con contratto di lavoro a tempo determinato.

Il Formez PA — Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per 'lammodernamento delle P.A.
(di seguito denominato Formez PA) seleziona 1 risorsa da impegnare nellambito delle Aree di
Produzione del Centro con contratto di lavoro a tempo determinato come regolato dal capo lli
del D.Lgs. n. 81/2015, dal Contratto Collettivo di lavoro Formez PA e relativi accordi sindacali”.

REQUISITI
| candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei requisiti generali e specifici di
seguito elencati:

Requisiti Generali

o Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea, ovvero, nel caso di loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro, essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ai
sensi dell'art. 38, d. Igs. 165/2001;

o Godere dei diritti civili e politici;

« Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

o Non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una
amministrazione pubblica oppure interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata

in giudicato;
« Idoneita fisica allimpiego.
Requisiti specifici

- essere in possesso di laurea specialistica in giurisprudenza o equipollente ex lege;

- aver maturato almeno 3 anni di esperienza lavorativa (coerente con le attivita da
svolgersi e di cui al successivo punto) nellambito di procedure ad evidenza pubblica
connesse alla selezione del personale nella P.A..

Non potranno candidarsi e, comunque, non potranno essere contrattualizzati, coloro i quali
abbiano avuto contratti di lavoro subordinato con il Formez PA anche non continuativi la cui
durata complessiva, inclusa la durata massima prevista per il presente contratto, non rientri nei
limiti massimi di durata contrattuale previsti per il lavoro a tempo determinato dalla hormativa
vigente e dagli specifici accordi contrattuali sottoscritti con le OO.SS. vigenti in Formez PA.

AMBITO OPERATIVO
La risorsa selezionata sara impegnata, in via non esclusiva, nellambito del progetto “Corso-
concorso per I'assunzione di funzionari amministrativi e tecnici negli Enti Locali della Regione
Basilicata” che ha l'obiettivo di accrescere la capacita amministrativa della Regione Basilicata
attraverso limmissione nei ruoli degli Enti Locali che operano nel territorio regionale di 300 nuovi
funzionari apicali appositamente selezionati e specificamente formati

Nel quadro schematico seguente sono riassunti gli obiettivi specifici, 'articolazione delle attivita
ed i risultati attesi del progetto.

Finalita e obiettivo Accrescere la capacita amministrativa della Regione Basilicata
generale

Selezionare e qualificare attraverso il modello RIPAM del
Obiettivi specifici concorso-corso 300 nuovi funzionari apicali da immettere negli
organi degli Enti Locali della Regione Basilicata.

Il progetto si articola in diverse linee di attivita: Ricognizione
Articolazione delle attivita | del fabbisogno assunzionale, Pubblicazione del bando, Prima
selezione, Formazione degli ammessi alla prima fase,
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Selezione ulteriore, Graduatoria finale, Borsa di studio per

350 selezionati e loro formazione on the job, Assunzione

degli idonei a tempo determinato per un anno presso gli Enti

Locali di destinazione finale.

Disponibilita entro tempi accettabili di un numero di aspiranti
funzionari apicali, di elevata qualita in quanto appositamente e
specificamente formati, in grado di garantire il turn over dei
pensionati degli Enti Locali che operano in Regione Basilicata.

Risultati attesi

COMPETENZE ED ESPERIENZE CHE COSTITUISCONO ELEMENTO PREFERENZIALE
Costituira elemento preferenziale una specifica esperienza lavorativa di assistenza tecnica
specialistica maturata nellambito di procedure selettive di reclutamento per le Pubbliche
Amministrazioni ricadenti nella competenza della Commissione Inteministeriale RIPAM.

INQUADRAMENTO, DURATA E SEDE

La risorsa selezionata sara assunta nel profilo C1 — PROFESSIONAL - del Contratto Collettivo
di Lavoro Formez PA, con le condizioni contrattuali di base previste per tale profilo, con
contratto a tempo determinato full time, dal lunedi al venerdi esclusi i festivi, € svolgimento della
prestazione presso la sede del Formez PA di Roma.

Il contratto avra una durata massima di 9 mesi e dovra comunque concludersi entro il
29/11/2018.

Formez PA si riserva di prorogare / rinnovare il contratto, nel caso in cui si ravvisi una motivata
necessita di completare, implementare o protrarre specifiche azioni connesse al progetto (es.
per proroga convenzione, atto aggiuntivo, etc.) e/o ritardi non imputabili alla risorsa, nel rispetto
di quanto previsto nelle procedure interne e dei limiti previsti dalla normativa vigente per il lavoro
a tempo determinato, dal CCNL Formez e dai relativi Accordi sottoscritti con le OO.SS.

Nel contratto saranno indicate le modalita di svolgimento delle attivita.

ATTIVITA DA SVOLGERE

a) Assistenza tecnica nei rapporti con la Commissione Interministeriale RIPAM per l'avvio e
la realizzazione del Progetto “Corso-concorso per [assunzione di funzionari
amministrativi e tecnici negli Enti Locali della Regione Basilicata”;

b) Assistenza tecnica agli Uffici Formez per la predisposizione dei bandi di concorso, dei
provvedimenti relativi alla gestione delle prove e allapprovazione delle graduatorie
(avvisi, notifiche, note tecniche sulle istanze dei candidati, ecc.);

c) Assistenza tecnica nella predisposizione e manutenzione delle banche dati dei test di
area giuridica, tecnico/giuridica, economico/giuridica;

d) Verifiche tecnico-legali sulla congruita e legittimita dei titoli di servizio dei candidati;

e) Collaborazione all'istruttoria degli accessi agli atti concorsuali.

Resta espressamente inteso che la risorsa potra essere impegnata anche per lo
svolgimento di altre attivita coerenti con il profilo di inquadramento del contratto oggetto
della selezione.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La candidatura dovra essere presentata perentoriamente entro € non oltre le ore 12.00 del
giorno 5 marzo 2018, esclusivamente via web alla sezione “Lavora con noi”, voce “Avvisi”
del sito www.formez.gov.it, seguendo le istruzioni di seguito riportate e compilando
correttamente ed integralmente tutte le schede dellapposito modulo elettronico. Al termine
dellinserimento delle informazioni richieste sara generato un identificativo unico (ID Utente) a
conferma dell'avvenuta iscrizione.
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Il candidato, presa visione dellinformativa fornita ai sensi dellart. 13 del D.lgs. n. 196/2003, di
cui all'apposito paragrafo, dovra esprimere nella domanda di partecipazione il proprio consenso
al trattamento di tali per le finalita indicate nella suddetta informativa. In mancanza, Formez PA
non potra procedere al loro trattamento.

Il candidato, dopo aver dichiarato di essere in possesso dei requisiti generali specificati in
precedenza dovra allegare alla candidatura il proprio curriculum esclusivamente in formato
europeo e in formato PDF, con firma scansionata o digitale.

Nel caso di titoli di studio conseguiti all’estero, il candidato dovra dichiarare nel
curriculum di aver ottenuto, ove previsto, il riconoscimento dell’equipollenza in Italia nei
termini indicati dalla normativa in materia.

In assenza di tale dichiarazione non sara attribuito alcun punteggio al titolo.

Nel caso in cui il titolo sia equivalente alla laurea specialistica vigente in Italia richiesta
come requisito specifico dal presente avviso, I'assenza della suddetta dichiarazione di
equipollenza comportera I’esclusione dalla selezione.

PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero di candidati superasse di 50 volte il numero di risorse previste dal presente
awviso potra essere effettuata una prova preselettiva. Accedono alla prova preselettiva tutti i
candidati che hanno presentato regolare candidatura. La prova preselettiva, se si rendera
necessaria, si svolgera con le modalita nel seguito specificate.

L'eventuale prova preselettiva sara effettuata entro 10 giorni solari dal termine di scadenza
dellinserimento delle candidature, salvo diverse indicazioni fornite ai candidati tramite il sito
www.formez.gov.it.

Eventuale data, luogo e istruzioni della prova preselettiva saranno pubblicati al medesimo sito
nella sezione “Lavora con noi” alla voce “Awisi” nel giorno successivo alla scadenza
dellinserimento delle candidature.

La prova preselettiva vertera su n. 50 test a risposta multipla di ragionamento critico verbale e
numerico deduttivo. | test saranno sorteggiati al momento della prova a partire dalle basi dati dei
test utilizzati per i concorsi pubblici Ripam gestiti da Formez PA e gia disponibili sul sito
http:/Iriqualificazione.formez.it. Saranno attribuiti 0,50 punti per risposta corretta, 0 punti per
mancata risposta e -0,16 punti per risposta errata. La correzione dei test sara svolta in forma
strettamente anonima e pubblica secondo le procedure Ripam.

Saranno ammessi alla successiva Procedura Selettiva i primi candidati in graduatoria fino ad un
massimo di 10, purché abbiano conseguito il punteggio minimo di 8 e siano in possesso dei
requisiti di partecipazione. Eventuali candidati che risultino non in possesso dei requisiti non
saranno ammessi alle seguenti fasi della selezione e si passera ai candidati successivi, in
ordine di punteggio ottenuto. In caso di ex-aequo all'ultimo posto utile saranno ammessi alla
fase di valutazione successiva tutti i candidati con lo stesso punteggio.

PROCEDURA SELETTIVA

La selezione sara effettuata sui candidati che avranno superato la prova pre-selettiva,
purché in possesso dei requisiti di ammissibilita, o, nel caso in cui tale prova non sia
necessaria, su tutti i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita, da parte di una
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Commissione di valutazione appositamente nominata, che operera in applicazione dei
criteri di seguito riportati:

1. Titoli di studio superiori e universitari: fino a 5 punti;

2. Formazione linguistica autocertificata: fino a 2 punti;

3. Stage e tirocini coerenti col profilo richiesto: fino 3 punti

4. Specifiche esperienze maturate nell ambito del settore di attivita e nel ruolo richiesto:
fino a 5 punti;

5. Prova tecnica: fino a 30 punti

6. Colloquio: fino a 20 punti.

CRITERI DI SELEZIONE
| punteggi relativi ai singoli criteri sopra riportati vengono articolati come segue:
Punto 1) Titoli di studio superiori e universitari - fino a 5 punti

Titolo Punteggio Analitico | Valutazione Massima
Altri titoli di studio superiore e

universitari 5

Master | Livello 0,3

Master Il Livello 0,5

Seconda Laurea Triennale 1

Seconda laurea specialistica® 2

Dottorato 2

Specializzazione (almeno biennale) 2

*il punteggio attribuito alla laurea specialistica assorbe il punteqgio attribuito alla laurea
triennale.

Punto 2) Formazione linquistica autocertificata - fino a 2 punti

Titoloe Votazione ~~  |Punteggio Analitico Valutazione Massima |
[Formazione linguistica certificata | 2 ” |
Livello B1 05 T |
Livello B2 K | |
Livello C1 15 ' | |
Livello C2 2 B |

Punto 3) Stage e tirocini coerenti col profilo richiesto — fino a 3 punti
Verra attribuito un punteggio di 0,1 punti per ogni mese di stage o tirocinio ritenuto coerente

Punto 4) Specifiche esperienze maturate nell’ ambito del settore di attivita e nel ruolo
richiesto - fino a 5 punti

La valutazione delle specifiche esperienze sara effettuata in base ai sotto-criteri seguenti:

- Esperienza in procedure selettive di reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni ricadenti
nella competenza della Commissione Inteministeriale RIPAM: fino a 1 punto.

- Esperienza in procedure selettive di reclutamento per le Pubbliche Amministrazioni oltre il
requisito minimo richiesto: fino a 4 punti.
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Punto 5) Prova Tecnica — fino a 30 punti

Data, luogo e istruzioni della prova tecnica saranno pubblicati sul sito (www.formez.gov.it)
nella sezione “Lavora con noi” alla voce “Avvisi” con un preavviso minimo di 7 giorni solari.

La prova tecnica vertera su n. 30 test a risposta multipla su tematiche inerenti Diritto
Costituzionale, Diritto Amministrativo, Lavoro Pubblico. Saranno attribuiti 1 punto per ogni
risposta corretta, 0 punti per mancata risposta e -0,25 punti per ogni risposta errata. La
correzione dei test sara svolta in forma strettamente anonima secondo le procedure Ripam.

Sulla base della valutazione dei curricula e del risultato della prova tecnica verra stilata una
graduatoria dei candidati ammessi al colloquio che sara pubblicata sul sito Formez PA
(www.formez.gov.it) nella sezione "Lavora con noi" alla voce "Avvisi".

Saranno ammessi al colloquio i candidati che abbiano conseguito un punteggio pari o
superiore a 16 punti. In caso di eventuali ex-aequo all'ultimo posto utile saranno ammessi
alla fase di valutazione successiva tutti i candidati con lo stesso punteggio.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio sara pubblicato sul sito (www.formez.gov.it)
alla sezione Lavora con noi” alla voce “Avvisi”.

PUNTO 6) Colloquio — fino a 20 punti

Il colloquio, previsto al punto 10 dell'art 5 del Regolamento per il Reclutamento del personale
dipendente e per il conferimento di incarichi, vertera sulle competenze richieste dalla posizione
e sulle esperienze riportate nel curriculum coerenti con la stessa posizione. In particolare,
saranno acquisiti durante il colloquio elementi probanti la padronanza metodologica e
strumentale delle tematiche da affrontare.

Il colloquio sara essere effettuato in seduta pubblica presso gli uffici del Formez PA siti in Viale
Marx, 15, 00137 Roma, e sara sottoposto a registrazione.

Ciascun candidato, prima di sostenere il colloquio individuale, sara tenuto a sottoscrivere una
dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i. attestante il possesso dei
requisiti riportati nel presente Avviso.

Il colloquio si intendera superato per i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo pari
a 12 punti.

ESITO DELLA SELEZIONE

Al termine della procedura selettiva sara stilata la graduatoria definitiva dei candidati che hanno
superato tutte le fasi della selezione, che sara pubblicata sul sito ((www.formez.gov.it) alla voce
“Awvisi” Nellipotesi in cui vi siano candidati ex aequo all'ultimo posto utile per il conferimento
dellincarico, verra data precedenza al candidato pit giovane.

Formez PA si riserva di non procedere, a proprio insindacabile giudizio, al conferimento del
contratto di lavoro a tempo determinato all'esito della selezione. Pertanto, la partecipazione alla
procedura selettiva non da alcun titolo al conferimento dello stesso. In particolare, la procedura
potra essere annullata o revocata senza che cio dia titolo per risarcimenti o richieste di alcun
tipo.

CANDIDATI NELLA GRADUATORIA DEFINITIVA

Formez PA si riserva di attingere alla graduatoria definitiva per le ulteriori necessita di personale
con medesimo profilo e caratteristiche.
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CONFERIMENTO DEL CONTRATTO

Non saranno conferiti contratti ai soggetti che si trovino in situazioni di conflitto di interessi,
anche di natura legale, con il Formez PA.

Formez PA si riserva, inoltre, di effettuare idonei controlli sulla veridicita di quanto dichiarato in
ordine al possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal presente Awviso.
L'accertata non veridicita delle dichiarazioni rese comportera, fatte salve ulteriori azioni,
linterdizione dalle procedure selettive di Formez PA, la cancellazione dalla Banca Dati dei
curricula di cui al “Regolamento per il reclutamento del personale dipendente e per il
conferimento di incarichi”, la non contrattualizzazione o [l'interruzione immediata di qualsiasi
rapporto in essere, con le conseguenze previste dalla normativa vigente in materia.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’'art. 13 del decreto legislativo 196/03, Formez PA - Centro servizi, assistenza, studi
e formazione per 'ammodernamento delle P.A. — con sede legale a Roma in Viale Marx 15,
00137, Titolare del trattamento, informa che i dati forniti saranno utilizzati per la partecipazione
al concorso e la relativa gestione dello stesso.

Il conferimento dei dati & facoltativo, ma un eventuale rifiuto precludera la candidatura al
presente awviso.

Allinterno di Formez PA potranno venire a conoscenza dei Suoi dati personali i Responsabili e
gli incaricati che operano nelle Aree a cui & funzionalmente attribuito il perseguimento delle
finalita sopra riportate.

Responsabile del trattamento & il Responsabile dellArea di Produzione, che gestisce la
procedura di selezione.

| candidati potranno esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del decreto legislativo 196/03 e visionare
I'elenco aggiornato dei Responsabili scrivendo al seguente indirizzo e-mail: privacy@formez.it.

DISPOSIZIONI GENERALLI

La partecipazione al presente Avviso comporta [Paccettazione integrale ed
incondizionata di tutto quanto in esso previsto nonché delle disposizioni contenute nel
Codice Etico di Formez PA pubblicato sul sito di Formez PA — sezione “Chi Siamo”,
nonché delle disposizioni contenute nel Regolamento per la ricezione ed il trattamento
delle segnalazioni di illecito e irregolarita pubblicato sul sito di Formez PA nella sezione
Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti — Corruzione.

Per cio che concerne gli accessi agli atti, si fa espresso rinvio al “Regolamento per l'accesso ai
documenti formati o detenuti da Formez PA e a quelli oggetto di pubblicazione” pubblicato sul
sito istituzionale di Formez PA allinterno della sezione Amministrazione trasparente —
Disposizioni generali — Atti generali.

Eventuali informazioni relativamente al presente Awviso potranno essere richieste al numero di

telefono: 06/84892326 (dal lunedi al giovedi dalle ore 9:30 alle ore 14:30, il venerdi fino alle
13:30) o all'indirizzo di posta elettronica: avalensise@formez.it
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Questo Awviso ed eventuali comunicazioni sono pubblicate esclusivamente sul sito di Formez
PA (www.formez.gov.it) alla voce Lavora con noi - Avvisi.

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Valeria Spagnuolo.

I Dirigente

\<\/aler|a Spag uo
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