
MANIFESTAZIONE	DI	INTERESSE	PER	L’ASSUNZIONE
A	TEMPO	DETERMINATO	DI	UNA	RISORSA	CON	FUNZIONI	DIRIGENZIALI

Il	Formez	PA	–	Centro	Servizi,	assistenza	studi	e	formazione	per	l’ammodernamento	delle	P.A.	(di
seguito	denominato	Formez	PA) 	promuove	una	manifestazione	di 	 interesse	per	 l’assunzione	a
tempo 	 determinato 	 di 	 una 	 risorsa 	 con 	 funzioni 	 dirigenziali 	 per 	 l’espletamento 	 di 	 importan@
compi@	is@tuzionali	in	merito	all’organizzazione,	alla	ges@one	e	alla	realizzazione	dei	concorsi	per
le	amministrazioni	pubbliche.

POSIZIONAMENTO
La	figura	riporta	direEamente	agli	organi	di	ver@ce	di	Formez	PA

SCOPO	DELLA	POSIZIONE
Il 	 candidato 	sarà 	 impegnato 	a 	 supportare 	 l’Is@tuto 	nell’aEuazione 	delle 	poli@che 	di 	 riforma	e
modernizzazione	della	PA	e	più	in	par@colare	nella	ges@one	dei	ProgeH	realizza@	nell’ambito		dei
processi	di	selezione	ed	accesso	al	comparto	pubblico	(D.Lgs.	75/2017),	mantenendo	gli	opportuni
rappor@ 	 con 	 la 	 Commissione 	 RIPAM. 	 Dovrà 	 altresì 	 garan@re 	 la 	 ges@one 	 del 	 contenzioso 	 e
dell'organizzazione	dell'Area	a	cui	è	preposto.

CARATTERISTICHE
Il 	profilo	ricercato	dovrà	avere	oHma	conoscenza	del 	contesto	inerente	metodi,	meccanismi	e
criteri 	 di 	 selezione 	 del 	 personale, 	 elevate 	 capacità 	 relazionali, 	 significa@va 	 conoscenza 	 del
funzionamento 	 delle 	 is@tuzioni 	 pubbliche, 	 esperienze 	 pluriennali 	 assolutamente 	 coeren@,
preferibilmente 	 nelle 	 pubbliche 	 amministrazioni, 	 collegate 	 ad 	 una 	 età 	 anagrafica 	 altreEanto
coerente,	capacità	di	leadership.	Deve	essere	inoltre	disponibile	a	prendere	servizio	nel	brevissimo
termine.

ATTIVITA’	PRINCIPALI
• Ges@re 	 i 	 rappor@ 	 con 	 il 	 Dipar@mento 	 della 	 Funzione 	 Pubblica 	 per 	 la 	 realizzazione 	 delle

procedure	concorsuali;
• Ges@re	i	rappor@	con	il	Dipar@mento	della	Funzione	Pubblica	per	la	predisposizione	dei	bandi

di	concorso	e	dei	provvedimen@	rela@vi	alla	ges@one	delle	prove	valuta@ve;
• Garan@re, 	 sulla 	 base 	 delle 	 indicazioni 	 fornite 	 dal 	 Dipar@mento 	 della 	 Funzione 	 Pubblica,

l’adeguata	ges@one	della	banca	da@	dei	quesi@;
• Curare	i	rappor@	con	la	Commissione	RIPAM;
• Garan@re 	 l’adeguata 	 programmazione 	e 	 ges@one 	 logis@ca 	 per 	 lo 	 svolgimento 	 delle 	prove

preseleHve	e	seleHve
• Garan@re 	 in 	 tempi 	 rapidi 	 le 	 richieste 	 di 	 accesso 	 agli 	 aH 	 predisponendo 	 tuEa 	 la

documentazione	da	inviare	su	richiesta.
• Ges@re	le	risorse	umane,	strumentali	e	finanziarie	assegnate	
• Assicurare	la	ges@one	del	contenzioso
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REQUISITI
I	candida@	devono	essere	in	possesso,	pena	l’esclusione,	dei	requisi@	generali	e	specifici	di	seguito
elenca@:

Requisi<	Generali
1. Essere	in	possesso	della	ciEadinanza	italiana;
2. Qualora	non	ciEadino	italiano,	essere	in	possesso	di	un	livello	di 	conoscenza	italiana	di

livello	cer@ficato	C2	sia	parlato	che	scriEo,	come	definito	dal	Quadro	comune	europeo	di
riferimento	per	la	conoscenza	delle	lingue	(QCER)

3. Godere	dei	diriH	civili	e	poli@ci.
4. Non	essere	esclusi	dall’eleEorato	poli@co	aHvo.
5. Non 	 aver 	 riportato 	 condanne 	 penali 	 o 	 interdizione 	 o 	 altre 	 misure 	 che 	 escludano

dall’accesso	agli	impieghi	presso	pubbliche	amministrazioni	secondo	la	norma@va	vigente;
6. Non 	 essere 	 stato 	 des@tuito, 	 dispensato 	 o 	 dichiarato 	 decaduto 	 dall’impiego 	 presso 	 la

Pubblica	Amministrazione;
7. Possedere	l’idoneità	fisica	all’impiego.

Requisi<	specifici
1. laurea	specialis@ca	o	equiparata;
2. esperienza 	 pluriennale 	 nella 	 ges@one 	 delle 	 risorse 	 umane 	 in 	 posizioni 	 dirigenziali 	 o

equiparabili;
3. significa@va 	 esperienza 	 nella 	 ges@one 	 dei 	 processi 	 di 	 selezione 	 del 	 personale 	 con

par@colare	riguardo	al	seEore	pubblico	e	nello	svolgimento	di	concorsi	pubblici;
4. Significa@va	esperienza	nella	ges@one	dei	processi	complessi.

INQUADRAMENTO,	DURATA	E	SEDE
La	risorsa	individuata	sarà	assunta	con	un	rapporto	di	lavoro	a	tempo	determinato	della	durata	di
24	mesi	per	l’espletamento	di	funzioni	dirigenziali	presso	la	sede	del	Formez	PA	di	Roma	mediante
la	s@pula	di	un	contraEo	di	lavoro	con	un	traEamento	giuridico	ed	economico	definito	secondo	il
contraEo	colleHvo	di	riferimento.	Il	compenso	è	rapportato	alla	rilevanza	dell’incarico.

Resta	fermo	che	non	si	procederà	all’instaurazione	del	rapporto	di	lavoro	nei	confron@	dei	soggeH
che	abbiano	superato	il	limite	di	età	previsto	dalla	vigente	norma@va.

MODALITA’	DI	PARTECIPAZIONE
Il	curriculum	–	in	formato	europeo	e	firmato	in	originale	-	dovrà	essere	inviato	entro	e	non	oltre	le
ore	24	del	giorno 	mercoledì	15	aprile	2020	 aEraverso	pec	a 	protocollo@pec.formez.it	 -	citando
esplicitamente	nell’oggeEo	della	trasmissione	“		manifestazione	di	interesse	per	dirigente	concorsi	 	
pubblici	 	”			–	unitamente	all’autocer@ficazione	allegata	accompagnata	dalla	copia	di	un	documento
di	iden@tà.
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Coloro 	 in 	 possesso 	 dei 	 requisi@ 	 ritenu@ 	maggiormente 	 interessan@ 	 e 	 coeren@ 	 con 	 il 	 profilo
ricercato	verranno	contaEa@	per	un	colloquio.

PROCEDURA	SELETTIVA
All’esito 	 dell’esame 	 dei 	 curricula 	 pervenu@, 	 verrà 	 predisposta 	 una 	 short 	 list 	 dei 	 10 	 curricula
maggiormente 	 risponden@ 	 alla 	 ricerca 	 che 	 verranno 	quindi 	 soEopos@ 	 all’iter 	 seleHvo 	 che 	 si
compone	di	due	fasi.
Fase	1
La	fase	1	consiste	in	un	colloquio	con	alcuni	dirigen@	dell’Is@tuto	per	accertare	il 	possesso	dei
requisi@	del	profilo	richiesto	soEo	l’aspeEo	tecnico-professionale	e	ges@onale,	volto	non	solo	ad
accertare 	 le 	 competenze 	 specifiche 	 della 	 posizione 	 ma 	 anche 	 le 	 capacità 	 di 	 direzione, 	 di
coordinamento,	di	leadership	e	di	ges@one	delle	risorse	umane.
Al	termine	verrà	s@lata	una	short	list	di	3	candida@	idonei	per	la	seconda	fase.
Fase	2
La	fase	2	consiste	in	un	colloquio	di	approfondimento	con	i	dirigen@	di	cui	sopra	e	con	il	Presidente
al	termine	del	quale	verrà	individuato	il	candidato	prescelto.

Dell’esito 	 di 	 ogni 	 fase, 	 incluso 	 l’esame 	 dei 	 CV, 	 verrà 	 data 	 pubblicità 	 su 	 sito 	 is@tuzionale
www.formez.it	 così 	 come 	 sul 	medesimo 	 sito 	 verranno 	 pubblica@ 	 i 	 nomina@vi 	 dei 	 candida@
ammessi	alle	due	fasi	e	le	date	dei	colloqui.

Formez 	 PA 	 si 	 riserva 	 di 	 non 	 procedere, 	 a 	 proprio 	 insindacabile 	 giudizio, 	 all’assunzione 	 e 	 al
conferimento 	 dell’incarico. 	 Pertanto, 	 la 	 partecipazione 	 all’Avviso 	 non 	 dà 	 alcun 	 @tolo
all’assunzione.	In	par@colare,	l’Avviso	potrà	essere	annullato	o	revocato	senza	che	ciò	dia	@tolo	per
risarcimen@	o	richieste	di	alcun	@po.

DISPOSIZIONI	GENERALI
1. 	La	partecipazione	al 	presente	Avviso	comporta	 l’acceEazione	 integrale	ed	 incondizionata 	di
tuEo	quanto	in	esso	previsto.	
2.	Per	ciò	che	concerne	gli	accessi	agli	aH,	si	fa	espresso	rinvio	al	“Regolamento	per	l’accesso	ai
documen@	forma@	o	detenu@	da	Formez	PA	e	a	quelli	oggeEo	di	pubblicazione”	pubblicato	sul	sito
is@tuzionale	di 	Formez	PA	all’interno	della 	sezione	Amministrazione	trasparente	–	Disposizioni
generali	–	AH	generali.	
3.	Eventuali	informazioni	rela@vamente	al	presente	Avviso	potranno	essere	richieste	all’indirizzo	di
posta	eleEronica	vtesta@formez.it.
4.	Responsabile	del	procedimento	è	il	doE.	Diego	A.	Iudice	Dirigente	dell’Area	Risorse	Umane.
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TRATTAMENTO	DEI	DATI	PERSONALI
1.	I	da@	raccol@	con	la	manifestazione	di	interesse	saranno	traEa@	esclusivamente	per	le	finalità
connesse 	 all'espletamento 	 dell’Avviso 	 e 	 per 	 le 	 successive 	 aHvità 	 ineren@ 	 l’eventuale
procedimento	di	assunzione,	nel	rispeEo	della	norma@va	specifica.		
2.	I	da@	forni@	dai	candida@	potranno	essere	inseri@	in	apposite	banche	da@	e	potranno	essere
traEa@ 	 e 	 conserva@, 	 nel 	 rispeEo 	 degli 	 obblighi 	 previs@ 	 dalla 	 norma@va 	 vigente, 	 in 	 archivi
informa@ci/cartacei	per	i	necessari	adempimen@	che	competono	al	Formez	PA.		
3.	Il	conferimento	dei	da@	è	obbligatorio	ed	il	rifiuto	di	fornire	gli	stessi	comporterà	l’impossibilità
di	dar	corso	alla	manifestazione	di	interesse.
4. 	 I 	 da@ 	 personali 	 in 	 ques@one 	 saranno 	 traEa@, 	 nel 	 rispeEo 	delle 	 disposizioni 	 di 	 legge, 	 con
l’impiego	di	misure	di	sicurezza	aEe	a	garan@re	la	riservatezza	del	soggeEo	interessato	cui	i	da@	si
riferiscono.		
5.	Il	Titolare	del	traEamento	dei	da@	è	Formez	PA,	con	sede	legale	e	amministra@va	in	viale	Marx,
15	00137	Roma.	Il	SoggeEo	designato	per	il	traEamento	dei	da@	personali,	a	norma	dell’	Art.	2-
quaterdecies 	 del 	 D. 	 Lgs. 	 10 	 agosto 	 2018, 	 n. 	 101, 	 è 	 il 	 Dirigente 	 dell’Area 	 Risorse 	 umane 	 e
organizzazione”. 	 Il 	Responsabile	per	 la	Protezione	dei 	da@	potrà	essere	contaEato	all’indirizzo:
privacy@formez.it.	Incarica@	del	traEamento	sono	le	persone	individuate	da	Formez	PA	preposte
all’espletamento	dell’Avviso.	

Il	Presidente
(Alberto	Bonisoli)

Allegato	:	Modello	di	autocer@ficazione
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