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Progetto: PerForma PA 
Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte 

delle PA e la valorizzazione di buone pratiche 
 

Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 – Componente 1 – 

Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e 
soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche 

amministrazioni” 
 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
ATTESTANTE L’INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI 

INCONFERIBILITA’ / INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTI DI 
INTERESSE AI FINI DELL’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI 

COMPONENTE DEL TEAM PERMANENTE DI VALUTAZIONE IN 
ITINERE ED EX POST 

 

 
 

 
 

FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NextGenerationEU 

CUP: D51J23000990001 
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La sottoscritta ALESSANDRA ROSSI, in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 

valutazione in itinere ed ex post, ai fini della verifica della corretta attuazione dei progetti finanziati 

e del rispetto degli standard stabiliti dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 

beneficiarie, nell’ambito del progetto Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione 

e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconvertibilità ed incompatibilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

oggetto di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il 

corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

Roma, 2 marzo 2025                                                                    
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La sottoscritta FRANCESCA CERUZZI, in relazione all'incarico di componente del Team permanente 

di valutazione in itinere ed ex post, ai fini della verifica della corretta attuazione dei progetti 

finanziati e del rispetto degli standard stabiliti dal framework di riferimento da parte delle 

Amministrazioni beneficiarie, nell’ambito del progetto Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza - Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 

“Investimenti in istruzione e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo 

del capitale umano delle pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconvertibilità ed incompatibilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

oggetto di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il 

corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

ROMA, 25/02/2025                   

  ___________________________                                                              
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Il sottoscritto Giammaria Zilio in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 

valutazione in itinere ed ex post, ai fini della verifica della corretta attuazione dei progetti finanziati 

e del rispetto degli standard stabiliti dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 

beneficiarie, nell’ambito del progetto Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione 

e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconvertibilità ed incompatibilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

oggetto di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il 

corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

Taranto, 02 marzo 2025                     ___________________________                                                              
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Il so�oscri�o Fa�orini Massimo, in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 

valutazione in i#nere ed ex post, ai fini della verifica della corre�a a�uazione dei proge� finanzia� 

e del rispe�o degli standard stabili� dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 

beneficiarie, nell’ambito del proge�o Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 1 – Componente 1 – Inves�mento 2.3 – Sub-Inves�mento 2.3.1 “Inves�men� in istruzione 

e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri�ere, di formazione o uso di a� 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, so#o la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

 che non sussistono cause di inconver�bilità ed incompa�bilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

 di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di confli�o di interessi la cui insussistenza sarà 

ogge�o di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

 di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effe� della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea� previs� 

dal capo I del �tolo II del libro II del Codice penale; 

 a non usare a fini priva� le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consen��, e inoltre a evitare situazioni e comportamen� che possano ostacolare il 

corre�o adempimento dei compi� o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

 di avere preso visione dell’informa�va sul tra�amento dei da� personali nel rispe�o del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legisla�vo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legisla�vo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

 di impegnarsi a comunicare tempes�vamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

Roma, 25 febbraio 2025                     ___________________________                                                             
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La sottoscritta Tonia Maffei in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 

valutazione in itinere ed ex post, ai fini della verifica della corretta attuazione dei progetti finanziati 

e del rispetto degli standard stabiliti dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 

beneficiarie, nell’ambito del progetto Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione 

e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconvertibilità ed incompatibilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

oggetto di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il 

corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

Cordignano 25/02/25                     ___________________________                                                              
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La so&oscri&a VIGGIANO Gabriella, in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 
valutazione in iCnere ed ex post, ai fini della verifica della corre&a a&uazione dei proge? finanzia@ 
e del rispe&o degli standard stabili@ dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 
beneficiarie, nell’ambito del proge&o Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 
Missione 1 – Componente 1 – Inves@mento 2.3 – Sub-Inves@mento 2.3.1 “Inves@men@ in istruzione 
e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 
pubbliche amministrazioni”, 

 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri1ere, di formazione o uso di a5 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, soCo la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconver@bilità ed incompa@bilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 
n. 8 aprile 2013, n. 39; 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di confli&o di interessi la cui insussistenza sarà 
ogge&o di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effe? della legge n. 190/2012, art. 1 comma 
46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei rea@ previs@ 
dal capo I del @tolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini priva@ le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 
fuori dei casi consen@@, e inoltre a evitare situazioni e comportamen@ che possano ostacolare il 
corre&o adempimento dei compi@ o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 
amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informa@va sul tra&amento dei da@ personali nel rispe&o del 
Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legisla@vo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 
decreto legisla@vo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 
Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempes@vamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 
situazione dichiarata. 

25 febbraio 2025         

Gabriella Viggiano 
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Il sottoscritto Marco Caputi, in relazione all'incarico di componente del Team permanente di 

valutazione in itinere ed ex post, ai fini della verifica della corretta attuazione dei progetti finanziati 

e del rispetto degli standard stabiliti dal framework di riferimento da parte delle Amministrazioni 

beneficiarie, nell’ambito del progetto Linea 5 - a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - 

Missione 1 – Componente 1 – Investimento 2.3 – Sub-Investimento 2.3.1 “Investimenti in istruzione 

e formazione – Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle 

pubbliche amministrazioni”, 

 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall'art. 76, D.P.R. 445/2000, sotto la sua personale responsabilità 

 

DICHIARA 

• che non sussistono cause di inconvertibilità ed incompatibilità a svolgere l’incarico indicato dal d.lgs. 

n. 8 aprile 2013, n. 39. 

• di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sarà 

oggetto di verifica, ai sensi della l. 190/2012 e s.m.i.;  

• di non essere stato condannato (anche ai sensi e per gli effetti della legge n. 190/2012, art. 1 comma 

46 recante “disposizioni per la Prevenzione e la repressione della Corruzione dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”) anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro II del Codice penale; 

• a non usare a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio e a non divulgarle al di 

fuori dei casi consentiti, e inoltre a evitare situazioni e comportamenti che possano ostacolare il 

corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica 

amministrazione; 

• di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del 

Regolamento (UE) 679/2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, così come novellato dal 

decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del 

Regolamento (UE) 2021/241; 

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Amministrazione ogni eventuale mutamento della 

situazione dichiarata. 

Luogo e data         Firma 

Roma 28/02/2024  




