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“Durata incarichi, stipendi, onorabilita

anche con 1 dirigenti ora si car

bia”

Il sottosegretario Rughetti offre ai sindacati della Pa un patto anti-tagli

Intervista

PAOLO BARONI
ROMA

oretti? Anche lui deve ca-

pire che i tempi sono

cambiati. Come ha gia

| spiegato Renzila politica

ha gia iniziato a dare

'esempio, con lariforma‘del Senato, lari-
duzione del finanziamento ai partiti, i
tetti alle spese di parlamentari e consigli
regionali. Lo stesso ragionamento ora
deve valere per dirigenti pubblici e ma-
nager» dice uno dei piti stretti collabora-

tori del premier, Angelo Rughetti, che-

nel governo ricopre l'incarico di sottose-
gretario alla Funzione pubblica. In fatto
di nomine Rughetti propone un limite di
tre mandati per tutti i manager, mentre
ai sindacati della pubblica amministra-
zione offre un patto anti-tagli.

L'ad delle Fs dice di guadagnare solo

850 milaeuro mentreil suo collega te-

desco ne prendeil triplo...
«Peccato che il contesto sai differente.
Noi in questo momento non abbiamo
certo le possibilitd della Germania. In
questo campo sarebbe bene mettere un
poco da parte la demagogia, da una par-
te dall’altra. Poi mi rendo conto che c’¢

nager piu bravi, ma questo rientra nelle
valutazioni che fara il governo che dovra

distinguere caso per caso».
Moretti sostiene che pero le sue Fs
hanno utili in crescita..
«Per caritd, i risultati econornici sono
importanti. Ma per I'ad delle Fs dovreb-
be essere altrettanto importante fare in
modo che i pendolari abbiano degli spazi
e dei treni decenti e che i loro collega-
menti abbiamo gli stessilivelli di puntua-
lita degli ottimi Frecciarossa. Il valore
aggiunto di una societa del genere non &
dato solo dall’'utile ma dal tipo di servizio
che svolge».
Allarghiamo il campo. Siamo alla vigi-
lia di una grande tornata di nomine
nelle societa pubbliche. Ci sono 600
manager da confermare o cambiare.
Come pensa di procedere il governo?
«JIo credo ci debba essere un limite di tre
mandati agli incarichi. E mi auguro che
questa proposta possa essere fatta pro-
pria dalla cabina di regia che a giorni sa-
ra chiamata a fare le scelte».
Non & una soluzione troppo radicale?
«E’ lo stesso criterio che con Renzi stia-
mo introducendo nella pubblica ammini-
strazione e che anche in politica si sta af-
fermando. Dal punto di vista oggettivo
poi tutti gli studi ci dimostrano che la ca-
pacita propulsiva e innovativa di un ma-
nager @& inversameite proporzionale alla
durata del suo incarico: Per non dire delle
incrostazioni che si ereano in un'azienda
dove da 15 anni non si cambia la guiday.
ta dei manager restano inapplicate.
«Certamente é arrivato il momento di far-
le valere. Non voglio fare nomi ma parlia-
mo anche di situazioni importanti, dove

connessi all’attivita svolta. Per cui se si fa-

cessero delle scelte diverse sarebbe me-
glio. Io perd vorrei anche introdurre un al-
tro criterio: mi piacerebbe riuscire a capi-
re cosa ne pensano di queste scelte gli
utenti finali. Servirebbe un modo ordinato
di confronto tra azionisti, manager e uten-

ti, magari coinvolgendo il Consiglio nazio-
nale dei consumatoriy.

Veniamo allo specifico del vostro mini-

stero. Si & parlato di 85 mila esuberi:

davvero vi preparate a calare la scure?
«Come prima cosa va detto che in Italia ri-
spetto alle medie Ue non ci sono tanti di-
pendenti pubblici: questo & uno stereotipo.
Semmai sono distribuiti male, pochi al
Nord troppi al Sud, pochi in certi comparti
e troppi in altri. In materia di mobilita ab-
biamo varato tutte le norme pii1 belle del
mondo, compresa la mobilita obbligatoria,
ma poi non si & approdati a nulla. E’ da qui
che occorre partire: serve un grande ac-
tion plan per mandare in maniera fluida
personale dove serve. Anche a tempo de-
terminato. Gia questo potrebbe produrre
grandi risparmiy.

Ci sara il solito scoglio dei sindacati...
«Credo perd che anche i sindacati debba-
no capire che l'aria & cambiata: questa
strada che suggerisco ci consente di non
avere esuberi e nemmeno blocco del turn
over. Se invece qualcuno simette ditraver-
so l'alternativa sono i tagli lineari, che non
credo convengano a nessuno. Dobbiamo
individuare 3 miliardi di risparmi, se poi
ne troviamo 5 i due in pii1 li reinvestiamo in
formazione e innovazione tecnologica e
facciamo entrare un po’ di giovani. Questa
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& la scommessa. Perd per vincerla bisogna

un rischio non essere attrattivi per i ma- 5
p s essere alleati».

sono stati commessi reati tipici, molto
IL CASO DELLE FERROVIE
«Fondamentale produrre utili
ma per una societa non ¢ tutto
Deve pensare anche all'utenza»

LA SPENDING REVIEW

«Se troviamo un accordo

sulla mobilita si possono evitare
esuberi e bloeco del turn over»
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