ta senza concorso a tempo mmdetermi-
nato con stipendi che arrivano a
200mila euro 'anno. Non & accettabi-
le».

Il vostro obiettivo & non fare né esuberi
né blocco del turn over. Ma come si arri-
vera allora ai 3 miliardi di risparmi?
«Noi vogliamo ristrutturare la spesa,
come ha detto anche Padoan. Questo
vuol dire che dobbiamo ragionare su
che tipo di Stato vogliamo. Oggi la pre-
senza pubblica & molto squilibrata tra
le diverse aree del Paese, e va riequili-
brata attraverso forme di mobilita. Esi-
ste poi nel pubblico questo istituto
dell’esonero, che potrebbe essere rivi-
sto. Si tratta di una formula che consen-
te di lasciare a casa del personale (che
si ritiene poco efficiente) con una de-
curtazione del 30%. Ora, io dico, utiliz-
ziamo questo personale dove mancano
risorse. Naturalmente in questi casi si
tratta di qualifiche basse, come uscieri
o bidelli. In ogni caso dobbiamo darci
degli obiettivi qualitativi sui servizi da
erogare e trovare le soluzioni per rag-
giungerli».

Qual & ’obiettivo dirisparmidi quest’an-
no?

«Ci proponiamo di risparmiare 500 mi-
lioni dalla dirigenza e quasi altrettanto
attraverso questa riorganizzazione. Se
nel triennio riusciremo a risparmiare
pit dei 3 miliardi fissati dalla Spen-
ding, ’eccedenza dovra essere utilizza-
ta per nuove assunzioni e formazione
del personale. Questo & un impegno
che mi sento di prendere anche davan-
ti al sindacato».

Nel dossier Cottarelli parecchi dati sulla
dirigenza mostrano che Pltalia spende
piu dei partner europei. Come si proce-
dera per razionalizzare la spesa?

«Su questo tema ci sono gia parecchie
proposte in Parlamento. Per esempio
alla Camera Francesco Boccia ha pre-
sentato un provvedimento che preve-
de per idirigentilo stesso taglio gia pre-
visto in Fianziaria per le pensioni
d’oro, ovverouna riduzione del 6% del-
le retribuzioni per una certa fascia, del
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