
Officine Italia è un'associazione no-profit nata a marzo 2020 e formata da giovani
professionisti uniti dall'obiettivo di costruire un Paese più lungimirante e inclusivo, guidato dai
principi di sostenibilità sociale, valorizzazione dei talenti, parità delle opportunità,
partecipazione giovanile e imprenditorialità civica. Negli ultimi due anni abbiamo realizzato
molteplici progetti in questa direzione, con il supporto di attori eterogenei, pubblici e privati,
raggiungendo più di 160.000 mila giovani, oltre 150 stakeholder.

Nel 2022 abbiamo lanciato l’Officina con l’obiettivo di canalizzare le energie e il talento di
giovani che vorrebbero cambiare positivamente la traiettoria del Paese partendo dalla
Pubblica Amministrazione, attore chiave per l’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e il rilancio del Paese. L’Officina è un progetto unico nel suo genere, che
offre a un gruppo di giovani talenti l’opportunità di vivere un’esperienza trasformativa di
crescita personale e professionale attraverso un percorso di formazione e lavoro sul campo
all’interno di amministrazioni pubbliche chiave. Abbiamo coinvolto come Knowledge Partner
la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, il Politecnico di Milano e Talent Garden, e con loro
attori dell’accademia, del no-profit e del settore privato per offrire un'esperienza
trasformativa, capace di formare personalmente e professionalmente cittadini proattivi e
futuri decisori chiave del Paese. 

Il percorso è iniziato a ottobre con due settimane di formazione intensiva a Roma, dal 3 al 14
ottobre 2022. Dal 17 ottobre, i 12 fellow hanno svolto un periodo di lavoro sul campo
impegnandosi su progetti all’interno dei tre Ministeri Partner del programma: il Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti (MIT), il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica
(MASE) e il Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR). 

In particolare, i fellow assegnati al MIT hanno collaborato con la Direzione Generale per
l'Edilizia Statale, le Politiche Abitative, la Riqualificazione Urbana e gli Interventi Speciali; il
team assegnato al MASE ha collaborato con l’Unità di Missione PNRR, e in particolare con la
Direzione Generale Coordinamento, Gestione Progetti e Supporto; i fellow assegnati al MUR
hanno invece supportato sia la Direzione Generale dell'Internazionalizzazione e della
Comunicazione che l'Unità di Missione PNRR.

L’OCSE, attraverso il suo Osservatorio per l’Innovazione del Settore Pubblico (Observatory of
Public Sector Innovation - OPSI) ha selezionato e inserito l’Officina nella lista che raccoglie
casi studio e migliori pratiche di innovazione nel settore pubblico a livello globale.
Organizzazioni e singoli che hanno contribuito all’iniziativa sono stati cruciali per il successo
del programma e a loro vanno i ringraziamenti più sentiti di tutta Officine Italia. Un
ringraziamento speciale va ai Knowledge Partner (Scuola Nazionale dell’Amministrazione,
Politecnico di Milano, Talent Garden), agli Experience Partner (FPA, Fondazione Eni Enrico
Mattei, DIKTON, Scuola Holden e Young Ambassador Society), a ISPI - Istituto di Studi di
Politica Internazionale per la sua collaborazione, e per il loro supporto ai Media Partner (The
Factory), Ufficio Stampa (Comin & Partners) e Digital Partner (Fondazione Italiana Accenture).
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Per comprendere a fondo il valore e l’impatto dell’Officina abbiamo condotto interviste e
questionari con i partecipanti e i referenti dei Ministeri direttamente coinvolti nel progetto. I
risultati mostrano un forte interesse per la continuazione del programma, evidenziando
l’unicità e l’importanza dello stesso nonché alcuni spunti di miglioramento, creando così le
basi per la progettazione delle future edizioni.

L’obiettivo dell’evento “I giovani per la PA: un laboratorio di innovazione. L'impatto
dell'edizione pilota dell'Officina”, che si terrà il 20 marzo a Roma, presso la sala conferenze
del Palazzo INAIL in via quattro novembre 144, dalle 17:00 alle 19:30, sarà quindi l’occasione di
presentare i risultati del processo di valutazione d’impatto e avviare, a partire da questi, una
riflessione sulle future edizioni del progetto e sul potenziale innovativo dei giovani nelle
pubbliche amministrazioni.

Di seguito, l’agenda di dettaglio dell’evento.

I giovani per la PA: un laboratorio di innovazione.

L'impatto della prima edizione dell'Officina 

Ingresso e registrazione

Inizio lavori e Saluti istituzionali   
Andrea Tardiola, Direttore Generale INAIL

L’Officina: presentazione dei risultati della prima edizione
Team Officine Italia

Panel: la Pubblica Amministrazione come laboratorio di innovazione capace di
attrarre talenti 
Remo Morzenti Pellegrini, Vice Presidente SNA; Patrizia Ravaioli, Direttrice Generale
Formez PA; Antonio Naddeo, Presidente ARAN; Francesca Sofia, Direttrice
Generale Fondazione CDP

Riflessioni finali e conclusioni 
Paolo Zangrillo, Ministro per la Pubblica Amministrazione

Saluti e chiusura dei lavori 

17:00 



17:30 


 

17:45 





18:30 



  







19:15  





19:30  



AGENDA


