
25 febbraio 2025 

LA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO DELLA PA  
Modelli e strumenti per una gestione strategica delle risorse umane basata sulle competenze 

Università Federico II Napoli, Facoltà di Giurisprudenza (Aula Pessina) 
 
Ore 10:00 – Saluti istituzionali 
• Matteo Lorito, Rettore dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 
• Carla Masi, Direttore del Dipartimento di giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli 

Federico II  

È previsto l’intervento del Sen. Paolo Zangrillo, Ministro per la Pubblica amministrazione 
  
Ore 10:30 – Introduzione della giornata  
• Paolo Vicchiarello, Capo Dipartimento del Dipartimento della funzione pubblica 

Ore 10:40 – Interventi  
• Linee di indirizzo, driver e obiettivi della Riforma - Alfonso Migliore, Direttore generale 

dell’Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico del Dipartimento della funzione pubblica 
• Gli strumenti della Riforma - Bruno Carapella, Esperto in gestione strategica delle risorse 

umane, componente dell’Unità Operativa Centrale del Dipartimento della funzione pubblica 
• Un Toolkit per la gestione strategica del personale - Claudia Migliore, Direttore Ufficio 

performance e semplificazione amministrativa del Formez PA 
• I driver per l’identificazione delle competenze dei profili di ruolo: processi, output, stakeholder - 

Guido Capaldo, Professore ordinario di Ingegneria economico gestionale presso il Dipartimento 
di Ingegneria Industriale dell'Università degli Studi di Napoli Federico II 

Ore 11:50 - Coffee break  

Ore 12:00 - Tavola rotonda: Quali competenze e quali profili professionali per la PA che cambia e si 
innova 

Coordina:  
Lorenzo Zoppoli, Professore ordinario di Diritto del lavoro e Presidente della “School of Public 
Management” dell’Università degli Studi di Napoli Federico II 
Partecipano: 
Nicolò Acciai, Referendario PCM, Dirigente del Servizio per la programmazione delle assunzioni, la 
mobilità e i profili professionali, Ufficio per l’organizzazione e il lavoro pubblico del Dipartimento della 
funzione pubblica  
Daniele Livon, Direttore generale dell’Agenzia nazionale di valutazione del sistema universitario e 
della ricerca (ANVUR) 
Antonio Meola, Segretario generale Città metropolitana di Napoli  
Luca Nervi, Dirigente Settore sviluppo, trasparenza, performance, Direzione generale centrale 
organizzazione della Regione Liguria 
Maria Elena Taormina, Direttore della Direzione Centrale Risorse Umane, Economiche e Benessere 
Organizzativo, Ente Nazionale per l’Aviazione Civile (ENAC) 
Vito Grassi, Presidente ALuiss, già Vicepresidente Confindustria Campania 
Nicola Mazzocca, Professore ordinario di Sistemi di elaborazione delle informazioni presso il 
Dipartimento transizioni digitale ed ecologica dell’Università degli Studi di Napoli Federico II – DiTED 
SNA 
Alessandra Palmini, Esperta in gestione strategica delle risorse umane, componente dell’Unità 
Operativa Centrale del Dipartimento della funzione pubblica 

Ore 13:30 - Chiusura dei lavori 


