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LE PERSONE AL CENTRO

Roma, 16 gennaio 2025 - Hub Zest, Via Marsala 29h

08:30-9:30

Registrazione e Benvenuto

09:30-10:00

Apertura del Ministro della Pubblica Amministrazione, Sen. Paolo Zangrillo

10:00-10:15

Intervento del Presidente del Formez, Dott. Giovanni Anastasi

PANEL DI DIALOGO PUBBLICO-PRIVATO

10.15-11.40

PANEL 1: ATTRAZIONE E COINVOLGIMENTO ATTIVO DELLE PERSONE

Dal reclutamento alla rivoluzione del talento e alla fidelizzazione strategica delle persone in
organizzazione.

Alessandro Benzia | Direttore Formazione e Capitale Umano PA e Piccoli Comuni, Formez PA
Federica Dal Toso | HR Director, UCB Italia

Stefano Gambacurta | Vice Direttore Generale della Pubblica Sicurezza per ’Attivita di
Coordinamento e di Pianificazione, Forze di Polizia

Antonio Liotti | Chief People & Organization Officer, Leonardo

Cecilia Maceli | Direttrice Generale Ufficio Concorsi e Reclutamento, Dipartimento della Funzione
Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Enrico Sassoon | Editor in Chief, Harvard Business Review Italia
Giacomo Piantoni | Head of HR, Nestlé Italia

11.45-13.15

PANEL 2: INTERAZIONE GENERAZIONALE E ATTRAZIONE DEI GIOVANI

Strategie pubbliche e private per attrarre i giovani, definire e gestire il dialogo intergenerazionale.

Sauro Angeletti | Direttore Generale dell’Ufficio per 'Innovazione Amministrativa, la formazione
e lo sviluppo delle competenze, Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del
Consiglio dei Ministri

Emanuela Allegri | Responsabile della S.0. Giovani del Comune di Parma Capitale Europea dei
Giovani 2027 con Daniele Taurino, Direttore del Dossier di Candidatura

Gianna Elisa Berlingerio | Direttora Dipartimento dello Sviluppo Economico, Regione Puglia
Giorgio Colombo | Executive Vice President Human Resources & ICT, Edison

Marco Grazioli | Presidente, The European House - Ambrosetti

Roberto Speziotto | Head of HR, BBPM

Marco Villani | Vice Segretario Generale della Presidenza del Consiglio dei Ministri

13:15-14:15

Pranzo e Networking
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14.20 Avvio Lavori Pomeriggio

PANEL 3: DIGITALIZZAZIONE UMANA E FORMAZIONE CONTINUA
Come le tecnologie avanzate stanno trasformando la formazione e i processi HR, con casi pratici.

Alessandro Bacci | Dirigente, Ministero Economia e Finanze
14.20-15.25 Francesco Rafael Frieri | Direttore Generale alle Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni,
Regione Emilia-Romagna
Antonio Meola | Segretario Generale, Citta Metropolitana di Napoli
Lorenzo Montagna | Head of Immersive Technologies & WEB 3.0, TEHA Group
Emanuela Teatini | Organization HR Director, Siram Veolia
Stefania Pompili | Chief Executive Officer, Sopra Steria Italia

PANEL 4: QUALITA DEL LAVORO E LEADERSHIP TRASFORMATIVE

Come le amministrazioni pubbliche e le aziende private possono migliorare la qualita del lavoro e
sostenere leadership trasformative e persone orientate al changemaking

15.30 - 16.40 Alessandro Braga | Head of Jam, The European House - Ambrosetti
Antonio Campanella | Capo Settore Sviluppo, Agenzia delle Entrate
Fortunato Costantino | Direttore Risorse Umane Affari Legali e Societari, Q8 Italia
Federica Deyme | Direttrice, Agenzia Piemonte Lavoro
Giuseppe La Gala | Generale C.A. Comandante delle Scuole dell’Arma Dei Carabinieri
Vittorio Martinelli | Amministratore Delegato, Olympus Italia

16:40 - 17:00 Conclusione del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica, Dott. Paolo Vicchiarello

Moderazione dell’evento a cura di Andrea Bassi, Giornalista - Il Messaggero e Gianni Trovati, Giornalista - Il Sole 24 ore

L’evento e organizzato nell’ambito del Progetto “Rafforzare le competenze per la transizione ecologica e amministrativa e per l’innovazione della PA”
Fonte di finanziamento: Unione Europea Programma Next Generation EU

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (PNRR ITALIA)

Missione 1 Componente 1 Investimento 2.3 - Competenze e Capacita Amministrativa

Sub-Investimento 2.3.1 Investimenti in istruzione e formazione- Servizi e soluzioni tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle pubbliche
amministrazioni.
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