
  

  

 

 

 

Progetto “Sviluppo di Osservatori sui mercati del lavoro” 

PON GAS Obiettivo Convergenza 2007 – 2013 (FSE) – Asse A – Obiettivo 1.1 

Laboratorio per lo scambio di esperienze 

“Conoscere e confrontare le dinamiche del mercato del lavoro per indirizzare le 

politiche di contrasto alla crisi: logiche e pratiche a confronto” 

    

 

16 giugno 2012 

Sala convegni 

501 Hotel 

Vibo Valentia 

 

Programma 

 

Ore 9.00 Iscrizione dei partecipanti 

 

Ore 9.30 Saluti 

- Nicola D’Agostino, Sindaco di Vibo Valentia 

- Giuseppe Raviglia, Esperto mercato del lavoro per  Formez PA,  

 

 Ore 10.00 Le Esperienze  

-  Moderatore: Nicolino La Gamba, Assesore Comune Vibo Valentia e Presidente dell’ 

Associazione dei Comuni “ViboVAle” 

- Giuseppe Raviglia, Formez PA,  Introduzione dei lavori: obiettivi e programma 

dell’incontro  

 - Domenico Mantella, presentazione del report sul mercato del lavoro  

- Francesco De Nisi, Presidente della Provincia di Vibo Valentia 

- Francesco Bevilacqua, Senatore 

- Francesco Antonio Stillitani, Assessore Lavoro e Politiche Sociali Regione Calabria 

- Pasquale Melissari, Commissario Azienda Calabria Lavoro 

- Antonio Vinci, Dirigente Settore Politiche Lavoro e Formazione Professionale 



 

 

 

Ore 11.00 Coffee Break 

-  Sabrina  Varriale, Ministero del Lavoro 

- Michele Lico, Presidente Camera di Commercio di Vibo Valentia 

-  Pasquale Barbuto, Presidente Vibo Sviluppo di Vibo Valentia 

  -  Antonio Gentile, Presidente Confindustria di Vibo Valentia 

- Giuseppe Rito, Presidente Confcommercio di Vibo Valentia  

- Francesco Antonio Liberto, Presidente Confartigianato, Provincia di Vibo Valentia 

- Giovanni Cugliari, CNA Provincia di Vibo Valentia 

- Sindaci della Associazione “ViboVale” 

 

Ore 13.00/ 13.15 Riflessioni Finali 

- Fabio Di Spigno, Coordinatore regionale del progetto per la Calabria, Formez PA 

 

Ore 13.30 Chiusura Lavori 

 

Ore 14.00 Light lunch 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

                 

 

                               


